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Liberté « .Egrll'l'lé = Frateruité

REPUBLIQUE FRANGAISE

FREFETE DU TERRITOIRE DE BELFORT

Direction départementale des territoires
Service eau environnement & foréy

Arrété préfectoral n® en date du
portant sur la demande d'installation d'enseignes
présentée par la société I'As Design, sur un immeuble
sis 8 faubourg de Belfort & Giromagny (90200)

LA PREFETE DU TERRITOIRE DE BELFORT
CHEVALIER DE L'ORDRE NATIONAL DU MERITE

VU le code de I'environnement, notamment ses articles L581-18 et L581-21, R581-9 4 R581-13, R581-
16 et R581-17 et R581-68 a R581-70 :

VU l'arrété préfectoral n® 90-2017-11-17-001 du 17 novembre 2017 portant délégation de signature 2
Monsieur Jacques Bonigen, directeur départemental des territoires :

VU la demande d'autorisation préalable n° 090-052-18-0004 concernant l'installation d'enseignes sur un
immeuble sis 8 faubourg de Belfort & Giromagny (90200), déposée le 13 mars 2018, par la société I'As
Design, 8 faubourg de Belfort - Giromagny (90200) :

VU T'avis reputé favorable de monsieur |'architecte des batiments de France :

SUR proposition de monsieur le directeur départemental des territoires.

ARRETE

ARTICLE 1% : L'autorisation d'installer une enseigne sur un immeuble situé 8 faubourg de Belfort a
Giromagny (90200) objet de la demande susvisée est accordée.

ARTICLE 2: La présente autorisation n'est valable que pour I'enseigne et en aucun cas pour le
ravalement de la fagade du batiment.
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ARTICLE 3: Le secrétaire général de la préfecture et le directeur départemental des territoires sont
chargés, chacun en ce qui le concerne, de I'exécution du présent arrété,

Copie du présent arrété sera adressée & monsieur le maire de Giromagny.

Fait & Belfort, le - 3 MA| 2018

Pour la préféte et par délégation,
le chef de la cellule environnement et forét

Eric Petot

Information relative aux délais et voies de recours

Le présent arrété est susceptible de faire I'objet d’un recours contentieux devant le tribunal administratif de Besangon, dans
un délai de deux mois a compter de sa notification.

Dans le méme délai, un recours gracieux est également possible auprés de P'autorité signataire du présent arrété. Cette

démarche prolonge le délai du recours contentieux qui doit alors étre introduit dans les deux mois suivant la réponse au recours
gracieux (I’absence de réponse au terme de deux mois vaut rejet implicite du recours gracieux).
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Liberté = Egalité = Fraternité
REPUBLIQUE FRANCAISE

PREFETE DU TERRITOIRE DE BELFORT

e e ARRE T E N° DDTSEEF-90-2018-05-Oly- 0 A

des territoires

Service environnement eau et
forét
prescrivant un tir de nuit et affut au sanglier sur

la commune de Denney et Pérouse

LA PREFETE DU TERRITOIRE DE BELFORT
CHEVALIER DE L'ORDRE NATIONALE DU MERITE

VU le code de I'environnement, et notamment ses articles L427-1, L427-6 et R427-1 4 R427-3 ;

VU le décret n® 2004-374 du 29 avril 2004 modifié relatif aux pouvoirs des Préfets, a I'organisation et
a 'action des services de I'Etat dans les régions et départements ;

VU larrété 90-2017-11-17-001 du 17 novembre 2017 portant délégation de signature a monsieur
Jacques BONIGEN, directeur départemental des territoires,

VU l'arrété 90-2017-11-21-003 du 21 novembre 2017 portant subdélégation de signature aux agents
de la direction départementale des territoires,

VU l'arrété ministériel du 14 juin 2010 modifié relatif aux lieutenants de louveterie,

VU l'arrété préfectoral n® 2014353-0016 du 19 décembre 2014 portant nomination des lieutenants de
louveterie jusqu'au 31 décembre 2019,

VU le signalement de sangliers s'approchant de tout véhicule a moteurs et attendant de la nourriture
sur les communes de Denney et Perouse

VU l'activité d’'ensemencement en cours a hauteur de 50ha de mais sur |'exploitation de Monsieur
TACQUARD, agriculteur,

VU Le constat réalisé sur place, le 26 avril 2018, par Monsieur Jacques MARTY, lieutenant de
louveterie, sur la localisation des sangliers,

Vu l'avis de Monsieur le Président de la fédération départementale des chasseurs en date du 26 avril
2018,

CONSIDERANT au vu du comportement accidentogéne des sangliers et de la destruction prévisible
de semences sur l'exploitation de Mr TACQUARD des sangliers, gqu'il convient d'engager des
mesures de destruction de I'espéce sanglier sur les communes de Denney et Pérouse

Sur proposition du directeur départemental des territoires du Territoire de Belfort,

ARRETE

DDT90 - 90-2018-05-04-001 - 2018 _05_04 AP_sanglier_denney_perouse



ARTICLET* : Monsieur Jacques MARTY, lisutenant de louveterie sur la sixidme circonscription du
Terrifoire de Beifort, est chargé d'effectuer des opérations administratives pour la destruction de
sangliers sur les communes de Denney st Pérouse, y compris en zong urbanisée, dans les zones
breussailleuses et de prairie situdes entre les habitations st & proximité de celles-ci.

ARTICLE 2: Ce présent arrété abroge amété préfecioral n®2018-04-27-001 du 27 awril 2018
prescrivant un tir de nuit et affdt au sanglier sur la Commune de Danney,

ARTICLE 2 bis : Cas opérations auront lieu a compter de la date de publication du présent arété
jusqu’au 27 mai 2018 inclus.

ARTICLE 3 : Ces opérations devront étre effectuées selon les modalités suivantes :

- tirs de jour ou de nuit & I'aide d'un v&hicule awtomobile

Les opérations de tir seront affectuées 4 la carabine ¢u au fusil. L'utilisation du  silencieux
n'est pas permise,

Le lisvtenant de louveterie pourra faire usage d’'un véhicule automobile et de phares en tant
que de besoin. L'utilisation du gyrophare sera obligatoire afin de signaler la présence du véhicule aux
autres usagers de la route.

Le lieutenant de louveteris respansable pourra s’adjoindre d'autres lisutenants de louveterie
du département du Territoire de Belfort qui pourront réaliser des tirs a la demarxle du lieutenant de
louvetarie titulaire, en sa présence et scus sa responsabilité. Les autres auxiliaires au sein du
véhicule ne sont pas autorisés a tirer.

- Tirs de jour ou de nuit 4 I'affiit &t 3 a3 lampe frontale pour I'aff(t de nuit

Les opérations de tir seront effectuées a la carabine ou au fusil. L'utilisation du silencieux
n'est pas permise.

Le lieLtenant de iouveterie pourra, §'il le juge nécessaire, s'adjoindre, sous $on entiére
responsabilité et en sa présence, un ou plusieurs auxiliaires pour réaliser les tirs & affiit. Ces
personnes devront &tre munies du permis de chasser qui devra éire validé pour le temps et le lisu
concema. Le lisutenant de louveterie devra impérativement en assurer le contrile avant le début de

chaque opération.

ARTICLE 4 : Le lisutenant de louveterie prendra toutes les dispositions utiles pour assurer la sécurité

des opérations.
Les battues devront &tre signalées par des panneaux amovibies qui seront placés aux accés

principaux a la zone chassée.
Les tirs devront respecter les conditions de sécurité publique par rapport aux intefvenants et aux

tisrs.
Le code de la route devra &tre strictement respecté.

ARTICLE 5 : La destination des animaux tués sera laissée 4 linitiative du lisutenant de louveterie
respansable.

ARTICLE 6 : Tout animal blesss devra faire I'objet d'une recherche au sang par un conducteur agréé
de Funion nationale pour Futilisation du chien de rouge (UNUCR).
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ARTICLE 7 : Avant chaque intervention necturne (circutation en véhicule et f ou affit), la lieutenant
de louveterie responsable devra informer, au moins 12 heures & l'avance, par tout moyen 4 sa
convenance, fa brigade de gendarmerie compétente ainsi qus le service interdépartemental 70/90 de
I'Office national de |a chasse et de la faune sauvage.

ARTICLE 8 . Tout au long des opérations, le lieutenant de louveterie rendra compte sans délai a
Monsieur le directeur dépariemental des territoires de chaque intervention et du nombre d'animaux

prélevés.

Al'issue de la péricde de validité de 'arrétéd, un bilan complet des opérations et de  déclarations de
dégats de sangliers sera raalisé afin ds déterminer la suite éventuelle & donner.

ARTICLE 9 : En cas d'empéchement du lieutenant de louveterie titulaire, les régles de suppléance
s'appliquent.

ARTICLE 10 : Le directeur départemental des territoires du Territoire de Belfort, Monsieur Jacques
MARTY ainsi que tous les agents assermentés compétents, sont chargés, ¢hacun en ce qui le
concarne, de lexécution du présent arrété qui sera publié au recueil des actes adminisiratifs de ia
Préfecture du Territoire de Bsifort et dont une copie sera adressée au chef du service
interdépartemental 70/90 de I'Office naticnal de la chasse et de la faune sauvage, au commandant
du groupement de gendarmerie, au directeur départemental de la sécurité publique, au président de
la fédération départementale des chasseurs, ainsi qu'aux maires Denney et Pérouse.

Fait 4 Beffort, le OL .05 . 2%

Pour la Regfete, et par délégation

Eric PETOT
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EJ.

Likrerse E-;aﬁrf * Fraiernieé

REPUBLIQUE FRANCAISE

PREFET DE LA REGION BOURGOGNE-FRANCHE-COMTE

ARRETE N° 07/2018-10 du 25 avril 2018

UD 50 DIRECCTE BFC

Décision portant délégation de signature
de M. Jean RIBEIL

Directeur régional des entreprises,

de la concurrence, de la consommation,
du travail et de I'emploi

de Bourgogne-Franche-Comté

Compétences propres
Responsable d'unité départementale

LE DIRECTEUR REGIONAL DES ENTREPRISES, DE LA CONCURRENCE,
DE LA CONSOMMATION, DU TRAVAIL ET DE L'EMPLOI
DE BOURGOGNE-FRANCHE-COMTE

Vu le code du travail et notamment son article R.8122-2 :
Vu le code rural ;

Vu le décret n°2009-1377 du 10 novembre 2009 relatif 4 I'organisation et aux missions des Directions
régionales des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de I'emploi ;

Vu le décret n°2015-1689 du 17 décembre 2015 portant diverses mesures d’organisation et de
fonctionnement ;

Vu l'arrété n°16.01 BAG du 4 janvier 2016 portant organisation de la direction régionale des entreprises, de
la concurrence, de la consommation, du travail et de 'emploi de la région Bourgogne-Franche-Comté ;

Vu l'arrété du 1% janvier 2016 portant nomination de M. Jean RIBEIL, en qualité de directeur régional des
entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de I'emploi de Bourgogne-Franche-
Comté ;

Vu 'arrété du 18 janvier 2016 portant nomination de Dominique FORTEA-SANZ sur I'emploi de directeur
régional délégué de la direction régionale des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du
travail et de I'emploi de Bourgogne-Franche-Comté ;

Vu l'arréte du 22 janvier 2016 portant nomination de M. Pascal FORNAGE, responsable du péle
«entreprises, emploi, économie» de la DIRECCTE de Bourgogne-Franche-Comté, directeur régional adjoint ;
Vu l'arrété du 22 janvier 2016 portant nomination de M. Georges MARTINS-BALTAR, responsable du
pble «palitique du travail» de la DIRECCTE de Bourgogne-Franche-Comté, directeur régional adjoint ;

Vu larrété du 11 septembre 2017 portant nomination de M. Olivier LECLERC, responsable de [|'unité
départementale du Territoire de Belfort ;

DECIDE

Article 1
Délégation de signature est donnée, dans le ressort territorial de sa compétence, 3 Olivier LECLERC

responsable de l'unité départementale du Territoire de Belfort, pour signer les actes et décisions
mentionnés a 'article 2.
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Article 2

 DECISIONS

Décisions d’homclogation ou de refus
d'omologation des conventions de rupture du

DISPOSITIONS

i

Articles 1L1237-14 et R.1237-3

du code du travail.

Décision autorisant ou refusant Femgploi de
salariés titulaires d'un contrat & durée
determinga ou des salariés temporaires pour
remplacer un salarié dant le contrat de travail
est suspendu a la suite d’'un conflit de travail.

Décision autorisant ou refusant 'emplgi de
salarigs titulaires d’un contrat & durée
déterminée ou des salariés temparaires pour
certains travaux dangereux.

Article L.1242-6 du code du
travail.

‘Articlas L.1242-6 ; D.1242-5 ;
L.4154-1; D.4154-1 54 0.4154-6
et R.4154-5 du code du travail.

Décision de retrait de |a décision prise gn
application de I'article D4154-3 du code du

Article D.4154-6 du code du
travail.

Decision d'opposition 8 Fexercice d’activité
d'un greupement d'employeurs.

Décisions accordant ou refusant Fagrément 2
un groupement d’emipleyeurs.
Decision retirant l'agrémeant & un groupement

Deécision de suspension du cantrat

Articles L.1253-17 et .1253-7

a 0.1253-11 dv code du
travail.
Articles R.1253- 19 3 R.1253-

126 du code du travail.

Articles R.1253-27 5 R.1253-29
du code du travail.
Articles L 6225-4 et R.6325-9
du code du travail.

Décision d’autarisation ou de refus de reprise

~de I'exécution du contrat d’apprentissage

Article 1.6225-5 ducode du
travail.

Décision d’interdiction de recrutement de

“ Articlas L.6225-6 et R.6225-10

du code du travail.

Décision mettant fin ou refusant de mettre fin
a I'interdiction de recrutement des apprentis,

Article R.6225-11 et R.6225-12
du code du travail.

Enregistrement des cantrats d'apprentissage

1. Relations dI;J trava_il
RUPTURE
CONVENTIONMELLE !
contrat de travail
CONTRAT A DUREE
DETERMINEE ET
CONTRAT DE TRAVAIL
TEMPORAIRE
travail.
GROUPEMENT
D'EMPLOYEURS
o d’employeurs.
I CONTRAT
D"APPRENTISSAGE ! dapprentissage
nouveaux apprentis
dans le secteur public
_ CONTRAT DE

| PROFESSIONNALISATION
| INTERESSEMENT ET
PLAN D'EPARGNE
SALARIALE

[ TRAVAILLEURS
HANDICAPES

"REMUNERATION

-

‘Retrait du beénéfice de I'exonération.

Loi 2016-1088 du 08 ao(t 2016
art.73, Articie L.6227-11 du

: code du travail.

Article R6325-20 du cade du
travail.

Décision de retrait ou de modification des
dispositions d'un accord ¢'intérgssement, de
participation ou d'un reglemeant d'épargne
salariale.

Article L.3245-2 du code du
travail.

Prime pour I'embauche d'un jeune handicapé
en contrat d’apprentissage.

L £222-38 &t R 6222-55 3 58 du
code du travail

Arrété du 15/03/1978 relatif 2
la prime attribuée aux
employeurs formant des
apprentis handicapés.

Détermination du salaire de référence des

travailleurs migrants.

Articles R 5422-3 et R 54274
du code du travail.

UT-DIRECCTE 90 - 90-2017-04-25-009 - Arrété n° 07/2018-10 portant délégation de signature de Monsieur le DIRECCTE de Bourgogne Franche-Comté a
Monsieur le responsable de |'unité départementale du Territoire de Belfort - compétences propres

13



. EGALITE
PROFESSIONNELLE

. Procédure de rescrit en matiere d'égalité
professionnelle  entre les femmes et les
hommes.

Ordanmance n°2015-1628 du
10 décembre 2015 relative aux
garanfies cansistant en une
prise de position formelie,
opposable a ladministration,
sur I'application d’une norme a
la situation de fait ou au projet
du demandeur,

CArt. L2242-9-1 du code du

travail.

" FGRMATION PROFES5IONNELLE ET CERTIFICATION

Titre professionnel

Designation du ju-r';-r tu titre professionnel et
des certificats complémentaires,

Article R.338-6 du -code de
I‘éducation.

Délivrance des titres professionnels du

* ministére chargs de Femploi et des certificats
de compétences professionnelles qui le

- composent, et validation de jury.

- 2016 redatifau titre

Décret °2016-354 du 11 juillet |

professionnal délivré parle
ministre chargé de I'emplai.

Validation des acquis de
I'expérience

Recevabilité des demandes de VAE.

Arrété du 22/12/2015 relatif |
aux conditiagns de délivrance

du titre professionne| du
Ministére chargé de I'emplai,

Articles L6412-2 at R.6412-1
du code du travail.

TDuré"e du traﬁ._rail_

DUREES MAXIMALES DU
TRAVAIL

# la durée maximale hebdomadaire absolue du
travail.

Décision accordant ou refusant une dérogation | Articles L.3121-21; L.3121-25
etR3121-8aR.3121-10du

code du travail.

a fa durée maximale hebdomadaire moyenne
de travail pour un secteur d’activité sur le plan
local, départementai ou interdépartemental.

| Décision accordant ou refusant une dérogation |

Articles L.3121-25et R.3121-
14 du code du travail.

Décision d'auterisation ou de refus d'une
dérogation 3 la durée maximale hebdomadaire
mayenne de travail pour un type d'activités

| agricoles sur le plan local ou départemental.

Article R.713-26 et R.713-29
du code rural.

* Décision accordant ou refusant une dérogation
@ la durée maximale hebdomadaire absolue
pour un méme type d’activités dans une région
déterminée.

| Article R.713-28 du code rural.

Decision accordant ou refusant une dérogatian
a la duree maximale hebdomadaire moyenne
du travail pour les employeurs gui ne relévent
pas des decisions prévues a I'article R 3121-26
du tode du travail.

Article R.3121-16 du code du
travail,

RECUPERATION DES
_HEURES PERDUES

, Decisian relative a la récupération des heures
| perdues,

3- Relations collectives du travail

Article R.3121-32 du code du
travail.

OBSERVATOIRE
D'AMALYSE ET D'APPUI
| AU DIALOGUE SOCIAL

Mise en place de 'observatoire départemental,

Article L.2234-4 47 at
R.2234-2 a 4 du code du
travail.

COMPTES DES
! ORGANISATIONS
. SYNDICALES

Decision de communication des comptes des
preganisations syndicales.

Article D.21-35—8 ducodedy |
travail.
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DELEGUE SYNDICAL

" REPRESENTANT DE LA
SECTION SYNDICALE

Décision autorisant ou refusant la SUppression
du mandat de délégué syndical.

Articles 1.2143-11 et R.2143-6
gu code du travail.

Décisipn autorisant ou refusant la suppression
du mandat de représentant de |a section
syndicale.

ELECTIONS
PROFESSIONNELLES

callege.

d’entreprise].

Decisions fixant le nombre d'établissements

d'entreprise.

Article L.2142-1-2 reprenant
les articles L.2143-11 2t
R.2143-6 du code du travail.

Décisicns imposant I'élection de delégués du
personnel de site, fixant {e nombre et la
composition des colléges électoraux, fixant le
nombre des sigges et leur répartition par

Articles L.2312-5et R.2312-1
du code du travail,

Décisions fixant la répartitian du personnel
dans les coléges Slectoraux pour les élections
des délépuds du persannel, fixant la répartition

des sigéges entre les catégaries de personnel
. pour les élections des délégués du personnel.

" Articles L.2314-11 et R2314-6
" du code du travail.

Decision de reconnalssance ou de perte de |3
qualité d’établissement distinct (délégués du
personnel},

Articles L.2314-31 et R.2312-2
du code du travail.

Décision de reconnalssance ou de perte de la
gualité d'établissement distinct {comité

Articles 1.2322-5 et R.2322-1
du code du travail.

Decisians fixant la répartition des siéges des
catégaries de personnel pour les elections du
comité d'entreprise, fixant la répartition des
sidges entre las colléges electoraux pour les
glections du comité d'entreprise.

distincts pour [es élections au comité central
d'entreprise, fixant fa répartition des sieges
entre les établissernents distincts et les
catégories pour les glections au comité central

Articles L.2324-13 et R.2324-3
du code du travail.

s Articles L2327-7 et R2327-3

du code du travail.

Diecision de répartition des sieges au comite de
groupe entre les élus des différents collépes
électoraux.

Décision de désignation d'un remplagant du
représentant du personnel au sein du comite
de groupe.

" Article R 2337-1 du code du

Article R.2322-1 ducode duy
travail.

travail.

Décision d’auterisation cu de refus de
suppression d'un comité d'entreprise
européen.

4- Sante et sécuritd au travail

PLAN DE REALISATION

Avis au Tribunal sur le plan de réalisation des

mesures de prévention adopté par Veniraprise
dans le cadre des articles L4741-11 et suivants
du cede du travail.

VRD

PYROTECHNIE

Articles L.2345-1 ot B.2345-1
du code du travail

- Article L.4741-11 du code du

travail.

Dacisions accordant ou refusant des

- dérogations exceptionnelles aux prascriptions
_technigues applicables avant I'exécution des
travauy : voies et réseaux divers.

Aperobation ou non approbation de I'étude de
sécurité concernant les établissements

pyrotechnigues.

Articles R.4523-6 et R.4532-7
du code du travail.

Décret du 28 septembre 1970

" concernant les établissements

_ Pyratechnigues {art £5).
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INSALLUBRES OU
S5ALISSANTS

ALLAITEMENT

6- Licenciements pour
motif économigue

DOUCHES ET TRAVALUX

Décision d'autarisation ou refus d'autorisation

| 5- D|sp05|t|ﬂns dwerses et partlcuheres dans e s > secteur d du b bahment et des r

i des risques et de I'efficacité des mesures ou

Décision demandant au chef d'éta blissement
d’effectver au de faire effectuer des essais
complémentaires nécessaires 2 'appréciation
des risques et de I'efficacité des mesures ou
des moyens de protection envisagés.
Fﬁrabation ou non approbation de 'étude de |
sécurite pyrotechnique, préalabie 3 'exécution
des travaux du chantier de dépollution,
présentée par ie maitre d'ouvrage.

DECISIOFI demandant au maitre d'ot ouvrage
d'effectuer ou de faire effectuer des essais
complémentaires nécessaires a l'appréciation

| des moyens de protection envisagés.

Decision accordant ou refusant une dJSpEf‘ISE 3
I"obligation de mettre des douches 3
disposition des travailleurs

de dépasser le nombre maximum de berceaux
_dans un local dallaitement.

Décision dES|gnant les membres de la
commission instituée auprés des caisses de
| congés du Batiment et t des Travaux Publics.
Décision détarminant les . permdes d’arréts
saisgnniers de travail par suite d’intempéries
| pour l2s entreprises de BTP. |
l;’PDur les entreprisas de 50 salarids ou plus,
[orsgu’un projet de licenciement concerne 10
salariés ou plys dans une méme période de 30

| lours N
Accusé de I‘Eceptfon n du projet de I|CenClemer‘|t

Injonction a I'empﬁem de fournir les
giéments d'information relatifs a |2 procédure
en cours ou de se conformer 3 une régle de
procédure prévue par les textes législatifs, les

| conventians cnllect:ves ouun accord cc:-lleztlf
Formulation de to toute observatmn au

proposition a 'employeur concernant |e
déroulement de la procédure ou les mesures
50:|ales L |
| Décisions des contestations relatives & -
| I'expertise - — _
Accuse de réception du dassier tﬁplet de
demande d'homologation du plan et/ou de
validation de I'accord

\falldatmn 1par autorité admmmtratwe de

T' Articles R.4462-3 du code du
trava il

| travail.

- 1325 du 26 octohre 2005

i douches doivent tre mices 3

avaux publics

| Article D.1233-18-1 du code

_ [ Article L1233°57.2 du cods

Décret du Zﬁeptem bre 1979
concernant les etahlissemeants
pyrotechnigues [art 85).
article R.4462-30 du code duy

Article Smdétret_ﬁm_‘--_ i

modifié par le décret
2010/1260 du 22 octobre
2010

Article 8 du d décret n°2005-
1325 du 26 octobre 2005
madifie par le décret
201041260 dy 22 actobre
2010

“Article 3 de ['ar arrété du 23
juillet 1947 fixant les
conditions dans lesgquelles les

la dispasition du personnel
effectuant des travaux

| insalubres ou salissants.
Article R.4152-17 du code du
travail.

[ Article 5.3141-35 du code du |
travail.

ArticED.Sd—El—ﬁD.ﬁd—lT
du cade du travail,

Article L.1233-46 du code du
travail L L
Articles 1.1233-57-5 du code
du travail et D.1233-12 du

code du travail.

| Articles [ 1233-57 et L1233
57-6 du code duy travail.

4

Artim.ﬂm—mu code du_
travail

du travail.

de du
5
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Faccord collectif mentionné a "article L1233 travail.

24-1 du code du travail )

Naotification a 'employeur de la décision da Article L.1233-57-4 du code du
validation en cas d'accord collectif travail,

2/Dans les entreprises non soumises a un PSE, | Articles L.1233-56 et D.1233- |
formulation d’obsenvations sur les mesures 11 du code du travail.

sociales |

Article 3 ;
En cas d'empéchement d’Clivier LECLERC, subdélégation est dannée aux agents sulvants, pour signer les
actes ralatifs aux décisions mentionnés aux articles 1 et 2, a {"exception :
- des décisions statuant sur les recours gracigux contre les décisions du DIRECCTE,
- des mises en demaure relatives au contrat de génération,
- des mises en demeure de prendre des mesures pour remédier a une situation dangereuse résultant
d’une infraction a 'chligation générale de santé et de sécurité,
« Nicolas LARDIER, adjoint au responsable de l'unite départementale,

Article 4:
Délégation est donnée A Olivier LECLERC pour les recours gracieux formés a 'encontre des décisions
mentionnées a 'article 2.

Article 5 :
En I"absence de M. Jean RIBEIL, délégation est donnée pour :
- les mises en demeure pour remédier & une situation dangereuse résuitant d’'une infraction 2
I"'obligation pénérale de santé et de sacurité,
- Fhomalogation des plans de sauvegarde de I'emploi {(PSE) en cas d'absence d'accord collectif
{Code du travail art, L.1233-57-1, art. L.1233-57-3, art. D,1233-14).

Aux personnes suivantes :

Dominique FORTEA-SANZ, directeur régional détégus,
et aux directeurs régionaux adjoints :

Pascal FORNAGE

Georges MARTINS-BALTAR

Atrticle 5 :
Les décisions antérisures sont abrogées a la date d’entrée en vigueur de 1a presente décision.

Article & .
La présente décision sera publiée au recugil des actes administratifs de la Préfecture de département du
Tarritotre de Belfort.

Fait a Besangon, le 25 avril 2018

Le Directeur régional des entreprises,
de la concurrence, dg la consammation,
du travail et de 'emglol

de Bourgogne-France-Comts,

Jean RIBEIL
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